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Introducéo

No contexto das reformas educacionais recentes, o professor vem sendo
reconhecido como seu principal agente. Segundo Oliveira (2004), a responsabilizacdo dos
docentes pelas mudangas curriculares estd sendo amplamente discutida, uma vez que 0s
mesmos sao levados a se verem como responsaveis pelo éxito ou insucesso dos programas
educacionais, passando a buscar responder a uma variedade de exigéncias que estdo além de
sua formacdo. Sobre a questdo, Weber (2003, p. 1125), destaca

Com o aprofundamento desse debate alimentado pela producéo académica e
pela luta em favor da democracia, ganha destaque o professorado da
educacdo basica que, na década de 1980, passou a ser reconhecido como um
dos principais agentes de mudanca, seja da qualidade do ensino, seja da
democratizacdo da prépria sociedade brasileira.

Entretanto, nesse cenario em que o professor ganha destaque, dada a importancia
do seu papel, emergem estudos e pesquisas que dao conta da baixa atratividade da profissdo
face aos sinais evidentes de precarizacdo do trabalho docente, aspecto percebido no
comprometimento de suas condi¢cdes de vida, na perda do prestigio, do poder aquisitivo,
respeito e satisfacdo no exercicio do magistério (LUDKE e BOING, 2004).

Reportando-nos & analise do processo historico da profissionalizacdo do
professorado, Novoa (1999, p. 19) destaca que o principio do século XX, “época de gldria do
modelo escolar é também o periodo de ouro da profissdo docente”, pois foi 0 momento em
que houve uma crenca nas potencialidades da escola e sua progressiva expansdo. Nesse
contexto, o professor, seu principal agente, passou a ser valorizado, e seu perfil vem sendo
fortemente impactado pelo modelo de professor profissional.

Os professores foram compreendidos como protagonistas da grande tarefa de
escolarizagio e chamados a assumir a tarefa de “(...) promover o valor educacdo” (NOVOA,
1999, p.18), criando condicGes para a valorizagdo do seu estatuto sdcio-profissional.



Entretanto, no momento em que a escola é questionada quanto ao seu papel e
resultados, o professorado é responsabilizado pelos maus resultados em termos de
aprendizagem dos alunos (PAPI, 2005) e se destaca a necessidade de reconfiguracdo da
profissdo docente (NOVOA, 1999). Para Veiga (1998), a profissionalizacio docente é
compreendida como um processo que se da

[...] ndo [como] um movimento linear e hierarquico. Ndo se trata de uma
questdo meramente técnica. O que se espera e se deseja é que a
profissionalizacdo do magistério seja um movimento de conjugagdo de
esfor¢os, no sentido de se construir uma identidade profissional unitaria,
alicercada na articulagdo entre a formacdo inicial e a continuada e exercicio
profissional regulado por um estatuto social e econdmico, tendo como
fundamento a relacdo entre: teoria e prética, ensino e pesquisa, conteudo
especifico e conteudo pedagégico, de modo a atender a natureza e
especificidade do trabalho pedagdgico. (VEIGA, 1998, p.76-77).

Assim, no ambito da profissionalizacdo do magistério, o conhecimento abstrato (a
especializacdo ou expertise) € fator decisivo. Freidson (1998) assinala que € a expertise a base
para 0 monopdlio e a autonomia profissional, obtidos mediante a formacgdo prolongada —
educacdo superior, conquistando-se credenciais sob o respaldo do Estado.

Nesses termos, a especializacdo € uma condicdo importante para que uma
ocupacdo atinja o status de profissdo. Assim, o reconhecimento e a valorizacdo de um grupo
profissional estdo fortemente relacionados, dentre outros fatores, ao dominio dos saberes
préprios do grupo profissional, o que nos remete a importancia da formacdo do professor —
prolongada e em nivel superior, como elemento fundamental para a profissionalizacéo.
Entretanto, entendemos que a construcdo da identidade profissional docente ndo se da de uma
vez e nem a partir de experiéncias e referéncias apenas circunscritas ao universo profissional,
permeia um amplo e complexo processo de socializagao.

Papi (2005) ressalta que esse processo se inicia desde a escolha da profisséo,
passando pela formacdo inicial e continuada, contemplando experiéncias diversas que se tem
acesso em diferentes espagos institucionais.

Nesses termos, consideramos a motivacao para a docéncia e suas experiéncias de
formacdo e experiéncia na profissdo docente (estagio e emprego na area), ainda durante a
etapa de formacdo inicial, fundamentais para a construcdo de sua identidade docente e
expectativa em relacdo a sua inser¢do como profissional. Entretanto, sem desconhecer que a
construcdo da identidade docente é um processo continuo e inacabado, julgamos importante
compreender como os formandos de cursos de licenciatura em Pedagogia e em Matematica da
UFPB/Jodo Pessoa vém construindo percepcbes/concepcdes sobre a docéncia, bem como
identificar os fatores que interferem nesse processo e as expectativas diante do seu futuro
profissional.

No &mbito do desenvolvimento da disciplina Educagdo e Trabalho na
UFPB/Campus Jodo Pessoa, que tem em uma de suas unidades a profissdo e o trabalho
docente como foco de discussdo, nos propusemos a investigar junto a licenciandos dos cursos
de Pedagogia e de Matematica que aspectos influenciaram sua escolha profissional e a opcao
pela permanéncia nesses cursos, bem como a imagem que até entdo construiram do que vem a
ser professor, considerando as experiéncias de ensino, pesquisa e extensao a que 0S Mmesmos
tém tido acesso na Universidade. Julgarmos que tais referéncias influenciam suas expectativas
e interesses quanto a sua inser¢do futura no mercado de trabalho, bem como a concepc¢éo de
docéncia que passam a assumir.



Assim, nosso estudo visou compreender como o alunado do curso de Pedagogia e

de Matemética compreendem “o que ¢é ser professor” e o impacto de tal imagem nas
expectativas de futura insercdo profissional.

Metodologia

Nossa pesquisa esta sendo desenvolvida segundo uma abordagem qualitativa, pois
trabalhamos com crencas, percepgdes, sentimentos e valores (ALVES-MAZZOTTI, 2002)
que norteiam as concepg¢des dos estudantes de Pedagogia e de Licenciatura em Matemaética
acerca do “ser professor” e das expectativas de futuro exercicio profissional, o que implica na
necessidade de avancarmos para além do imediato, desvelando e inferindo significados mais
profundos e, por vezes, ocultos.

A utilizacdo dessa abordagem nos permitird avancar na direcdo da compreensao
da complexidade do fendmeno estudado, superando visdes isoladas e estanques (TRIVINOS,
1987), e sendo favorecida por uma abordagem relacional em que

[...] procura-se investigar o que ocorre nos grupos e instituigdes relacionando
as acBes humanas com a cultura e as estruturas sociais e politicas, tentando
compreender como as redes de poder s@0 produzidas, mediadas,
transformadas. (ALVES-MAZZOTT]I, 2002, p.139).

O projeto foi iniciado com o desenvolvimento de atividades didatico-pedagdgicas
no ambito da disciplina Educacdo e Trabalho em que, com o apoio de bolsistas/voluntarios,
desenvolvemos estudos e discussdes sobre a docéncia como profisséo e o trabalho docente na
contemporaneidade. Na ocasido, conseguimos 0 engajamento de alguns de estudantes
interessados no trabalho empirico a ser desenvolvido e realizaremos, ao final, um seminario
interno com alguns resultados de nossa pesquisa.

O trabalho empirico esta sendo desenvolvido pelos bolsistas/voluntarios com o
apoio de alguns interessados das turmas de Educacdo e Trabalho, sendo iniciado com a
aplicacdo de questionarios de sondagem junto a estudantes dos cursos de Pedagogia em
diferentes turnos. )

Ao longo do ano levito, concluiremos as trés sessdes de grupo focal previstas", uma
em cada turno, com estudantes de Pedagogia matriculados entre os quatro ultimos periodos do
curso, envolvendo total de 9 a 15 participantes por sessdo. O recurso a técnica de grupo focal
se mostra pertinente, pois

[...] além de ajudar na obtengdo de perspectivas diferentes sobre uma mesma
questdo, [permitiu] também a compreensdo das idéias partilhadas por
pessoas no dia-a-dia e dos modos pelos quais os individuos séo influenciados
pelos outros. (GATTI, 2005, p. 11).

No semestre 2012.2, nos dedicaremos a realizacdo do mesmo trabalho com os
estudantes do curso de Matemaética, contando com o apoio de estudantes matriculados na
disciplina de Educagédo e Trabalho do 2° semestre, igualmente envolvidos nas discussdes
sobre profissdo e trabalho docente. Da mesma forma, aplicaremos questionarios de sondagem
com recem-ingressos no curso de Licenciatura em Matematica e realizaremos trés sessoes de
grupo focal com 10% de estudantes matriculados entre os quatro periodos finais do curso.

Nas sessdes de grupo focal, os estudantes de diversos turnos matriculados em periodos
finais preencherdo um QUESTIONARIO DE SONDAGEM, acrescido da questdo: Quais as
suas expectativas futuras em relacdo a profissdo? Em seguida, os envolveremos na discussao
das seguintes tematicas:



- Fatores que influenciam a constitui¢do da imagem da docéncia dos estudantes.

- Como se aprende a ser professor?

- O ensino desenvolvido no curso de Licenciatura e a visdo de docéncia que veicula.

- A experiéncia do estagio e a visdo de docente que veicula.

- A pesquisa e a extensdo na Universidade e o aprender a ser professor.

- Estratégias para o enfrentamento das situacdes de desestimulo profissional que
presenciam.

- Motivacéo pela permanéncia no curso.

O trabalho empirico esta sendo realizado com 10% dos estudantes do curso de
Pedagogia e no semestre seguinte, sera realizado com os de Licenciatura em Matematica do
Campus | da UFPB dos diferentes periodos e turnos matriculados no ano de 2012. Nossa
opcao por tais cursos se da pela nossa inser¢cdo como docente no curso de Pedagogia e nosso
interesse em conhecer a perspectiva de estudantes da &rea de Exatas, como forma de
contrasta-las, uma vez que vivenciam cursos com projetos pedagogicos diferentes, ancorados
em perspectivas de formacdo que se em alguns aspectos se aproximam e, em outros, se
distanciam, o que merece ser discutido.

Conceito de profissdo docente/caracteristicas

Antes de se falar em profissdo é preciso entender seu conceito. No seu sentido
etimoldgico, ela vem do latim “professio”, que significa declaragdo, profissao, emprego.
Segundo Ferreira, (2000, p.560) trata-se de uma “atividade ou ocupacdo especializada, do
qual se podem tirar os meios de sobrevivéncia: oficio

Baseado em Papi (2005), assinalamos que as primeiras profissdes surgiram como
ato de fé e esse termo abrangia os significados dos leigos e religiosos, isso entre os séculos
XVIl e XVIII. Com o passar dos tempos, as profissdes foram se difundindo devido a divisdo
social das tarefas e seguem evoluindo, variando segundo o contexto e a época em que se
situam.

Para ser considerada profissdo sdo necessarias algumas caracteristicas, assinaladas
por Hoyle (2002 apud PAPI, 2005) nos seguintes termos: relevancia social; dominio do
conhecimento para lidar com as diversas situagdes do trabalho, traduzidas num corpo de
saberes resultante de uma formacdo adquirida em curso superior; aquisicdo de valores
profissionais, traduzidos em um codigo de ética, constando os direitos e deveres do
profissional em questdo; autonomia para atuacdo profissional, perante os outros e o Estado.
Todas essas caracteristicas seriam recompensadas pelo alto prestigio social e alto nivel
salarial.

No que se refere a profissdao docente, objeto de nossa atencdo nesse trabalho,
Veiga (2008, p.13) define a docéncia como um trabalho que os professores, na realidade, tem
ultrapassado

[...] atarefa de ministrar aulas. As fungdes formativas convencionais, Como
ter um bom conhecimento sobre a disciplina, sobre como explica-la, foram
tornando-se mais complexas com o tempo e com 0 surgimento de novas
condicdes de trabalho.

Nesse sentido, ser professor vai mais além do que apenas dar aula. E estar atento e
ter uma formacgédo adequada a nova realidade. Sabe-se que no Brasil, 0 ensino, entre 0s anos
de 1500 a 1759, foi assumido pelos jesuitas, tendo como principal meta a catequese, ou seja,



para a grande maioria da populacdo a intencdo ndo era oferecer educacdo e, sim, a
catequizacdo. Para os filhos dos donos de engenhos e de terras, era interesse oferecer
educacdo, sendo todo o conteudo cultural transportado de Portugal para a Colénia
(OLIVEIRA, 2009). Entretanto, podemos dizer que a origem da docéncia como profissao
comeca quando o Estado toma para si a responsabilidade da educacao.

Segundo No6voa (1991), se reportando ao estudo da génese da profissdo docente,
no inicio século XVIII, existiam alguns grupos gque desenvolviam o ensino como principal
ocupacdo. Foi somente através da estatizagdo que a docéncia foi instituida enquanto oficio.
No final deste mesmo século, era exigida uma autorizacao para ensinar, expedida pelo Estado.
Essa licenca contribuiu para a criacdo do perfil do professor, pautado em valores e conceitos
religiosos. Nesse sentido, as motivacdes originais ndo desapareceram, pois 0 modelo de
docéncia ficou muito proximo daquele do padre.

No que se refere a formacdo do professor, entendemos como um processo
continuo. Este deve estar sempre em busca de conhecimento, pois a educacao e 0s estudantes
estdo em constante transformacdo. Os professores devem acompanhar essas transformacdes
através da formacéo continuada, desenvolvendo-se cada vez mais como profissional.

Segundo Monfredini (2004) é por meio da formacdo especifica que se pode
garantir a reproducéo do corpo de saberes. Tal aspecto fundamenta o exercicio da profissdo e
a garantia de um melhor desempenho das funces.

Sabendo que a formacéo inicial ndo da conta de todos os conhecimentos, nem
preparacdo suficiente para lidar com as diferentes situacdes que se passam na sala de aula,
entendemos que cabe a cada profissional dar continuidade a sua formacdo, através da
formacédo continuada. Esta permite ao professor se apropriar do conhecimento, podendo rever
sua pratica e atribuindo a ela novos sentidos. Como se percebe, a formacdo continuada
oferecida aos professores, muitas vezes, ndo atende as necessidades da sala de aula e
provocam em muitos o desinteresse em participar desses cursos.

Para Azanha (2006, p.68), “O professor deve ser formado ndo como um portador
de verdades a serem aplicadas a uma situacdo escola abstrata, mas incentivado a procura-las
na variedade social e cultural de escolas concretas”. Portanto, é preciso que a escola considere
a necessidade de cada professor no processo formativo de maneira que desperte 0 seu
interesse em participar da formacéo continuada.

Tomando como referéncia Veiga (2008), o processo de formacdo é multifacetado,
tem inicio e nunca tem fim. Trata-se de uma a¢do continuada e progressiva, envolvendo varias
instancias, como garante a LDB, em seu artigo 62,

A formacdo de docentes para atuar na educagdo bésica far-se-4& em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em universidades e
institutos superiores de educagdo, admitida, como formagdo minima para o
exercicio do magistério na educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

E preciso que a formacdo docente se paute na contextualizacdo histérica e social,
constituindo-se em um ato politico. O professor deve estar preparado para as diferentes
situacOes, articulando a formacédo pessoal e profissional. A formacdo pessoal do professor
também é um dos condicionantes para seu desenvolvimento profissional. Outro ponto também
muito importante é desconstruir a ideia de individualismo. A dimensdo do desenvolvimento
profissional é tambem coletiva, por isso ha que se estimular os professores a trabalharem em
parceria, tanto com a direcdo da escola com sua equipe de especialista, quanto com os demais
professores.

Atualmente, a docéncia ndo atrai muito os jovens. Isso acontece por diversos
motivos, como mostra levantamento realizado pela area de Estudos e Pesquisas da Fundacéo
Victor Civita, apresentando pela revista Nova Escola (2010). Alguns motivos da nao



atratividade da docéncia sdo: a falta de identificacdo profissional ou pessoal, o desinteresse e
desrespeitos dos alunos, a desvalorizagdo social da profissdo e més condi¢cbes de trabalho
entre outros. Nessa mesma pesquisa, percebe-se que apenas 2% dos entrevistados demonstram
interesse por algum tipo de licenciatura, isso considerando os alunos que irdo prestar
vestibular.

Atraveés dessa pesquisa, nota-se como um importante fator de atragdo da profissao
a questdo salarial, o que na docéncia € muito baixo e provoca o desinteresse pela mesma.

A precarizagdo do trabalho docente também é um dos fatores que torna a
licenciatura ndo atrativa para as pessoas. Alguns estudos como aponta Kuenzer e Caldas
(2009, p. 31) dao conta da “[...] reducdo dos investimentos, a ruptura de consenso social sobre
a educacdo, a retratacdo de outros agentes educativos, a ampliacdo de exigéncias educativas”.
Todos esses processos aparecem traduzidos na desvalorizacdo da educacdo, que se reflete no
espaco escolar e nas condicdes de trabalho. A falta de condicGes de trabalho provoca nos
professores o adoecimento, sindrome de desisténcia e outros problemas. Diante dessa
realidade, nos interessamos em discutir o interesse pelo curso com estudantes dos cursos de
licenciatura em Pedagogia e Matematica da UFPB/ Campus Jodo Pessoa € 0 que 0s motiva
para permanecer nesse curso, com que expectativas em relacdo ao exercicio profissional
futuro.

Resultados

Devido a greve nas universidades federais, algumas etapas da pesquisa se
encontram paralisadas, aguardando o retorno das atividades académicas. Os resultados ainda
sdo preliminares. Desenvolvemos a revisdo da literatura, enfocando as tematicas relacionadas
as reformas educativas e a centralidade da figura do professor; profissdo docente; formacao de
pedagogos e precarizacdo do trabalho docente.

Foram realizados estudos e discussfes enfocando a problematica da profisséo e
trabalho docente no &mbito da disciplina Educagéo e Trabalho, no curso de Pedagogia, que
culminara na realizacdo de um seminario com apresentacdo dos resultados preliminares junto
aos estudantes da referida disciplina.

As sessdes de grupo focal foram articuladas com estudantes do curso de
Pedagogia, mas devido ao inicio da greve encontram-se paralisadas. Nessas sessdes, que serao
concluidas, estamos envolvendo representacdo de estudantes por turno e periodo,
considerando como participantes estudantes de diversos turnos matriculados em periodos
finais, que preenchem um QUESTIONARIO DE SONDAGEM, acrescido da questdo: Quais
as suas expectativas futuras em relacdo a profissao?

Em seguida, ocorre a discussao das seguintes tematicas:

- Motivacdo da escolha pelo curso de Pedagogia

- O que ¢ “ser professor”?

- Situagdes e experiéncias vivenciadas que estimulam sua opcéo pela docéncia.

- Situacdes e experiéncias vivenciadas que desestimulam sua opcao pela docéncia.
- Como a experiéncia no estagio vem estimulando sua opg¢éo pela docéncia?

- O que o/a motiva a permanecer no curso?

- Quiais as suas expectativas futuras em relacéo a profissao?

As referéncias iniciais a partir de contatos com estudantes de Pedagogia déo conta de
problemas sérios em termos de desestimulo a docéncia, percebidos em diversas atividades que
vivenciam, desde em situacOes de sala de aula na prépria Universidade, quanto por ocasido da
experiéncia de estagio curricular. Tais situagdes tém levado muitos deles a perceberem, no



préprio espaco académico onde se desenvolve sua formacdo inicial, como é reiterado o
desprestigio de seu curso em comparagdo com outros apresentados como de maior status e
reconhecimento social, sentindo-se, pois, desestimulados por suas escolhas. Tais aspectos
serdo aprofundados nas sessdes de grupo focal, onde a resisténcia dos estudantes em
permanecer e investir no curso de licenciatura serdo exploradas.
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" Devido & greve nas universidades federais, a pesquisa se encontra paralisada, aguardando o retorno das
atividades académicas com os estudantes para serem efetivamente concluidas.
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